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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1, 1, Настоящий Устав регулирует деятельность муниципапьного общеобрtвовательного
rIреждеЕия Озёрская ocHoBHalI школа (далее - Учреждение), KoTopoel явJIяется бюджетнойнекоммерческой организацией, созданной для Ъ*чa*r" услуг в цеJIях обеспеченияРеаЛИЗаЦИИ' ПРеДУСМОТРеННЬЖ З€lКОНОДаТеЛЬСТВОМ Российской бaоaр*"" поlпrомочий всфере обрщования.

1,2, Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальноеобщеобразовательное учреждение Озёрс** оarо""м-школа
1.2.1 . Сокращенное наименованrЪ Учреждения на русском языке: моУ Озёрскм ОШ.1,2,2, Юридический_адрес Учрежденiя: 607490" Нижегородскtи область, Пильнинскиймуниципальньтй окруц с. Озёрки' ул.Полевая, д. 6.
1,2,3, Фактический 4дрес Учрежленпя: 607490, Нижеюродскм область, Пильнинскиймуrrиципtlльный окруц с. Озёрки, ул.Полевая, д. б.

Фактический аДрес здЕlния дошкольной группы: 607490, Нижегородскм область,Пиль_нlнский мупиципальный окруц с. Озёрки, уЪ.Полеваr, д. б.
1 .2.4. Организационно-прЕIвоваJI форма: йр.*.""..
1.2.5. Тип rIреждения: бюджетное.
1.2.6. Тиu образовательной организаЦии: общеОбразовательнzul организация.1,3' УчредителеМ УчрежлениЯ явJIяется- 

-ПЪльнинСкий -,йч"r-ьный 
округНижегородской области (далеЪ - Пильнинский округ).

ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ rфеДИТеJUI от имени Пильнинского муницип.льного округаосуществJIяет администрация Пильнинского муниципаJIьного округа Нижегородскойобласти (лалее-Учредитель).
1,4, УчреждеЕие в своей деятельности руководствуется Констиryцией РоссийскойФедерациИ, з€tконодательствоМ РоссийскОп ФйераЦии, субъекта Российской Федерации,муниципtlльными правовыми актаN,fи Пильнинс*о.Ь *у""ципtlльного округа Нижегородскойобласти и настоящим Уставом.
1.5. Учреждение по решению Учредителя вправе создавать обособленныеподраздоления (фила,lпы и пРедстtlвительства) на территории Росси:йской Федерации всоответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.
1,6, Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюд}кетные полномоtIиrIглtlвного распорядителя бюджетньгх средств.
1,7, Учреждение являетсЯ юридическиМ лицом, имеет сап{остоятельньй ба.rrанс,обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территOриЕIльньD( оргtlнахФедерапьного казначейства Пильнинского муниципаlrьЕого округа в установленномзчlконодательс'вом Российской Федерации порядке для )чета бюджЬrrruо средств и средствот приносящей доход деятельЕости, блаtrки, йr*.r"r, кругJгло печать со своимEaиMeHoBtшиeIvt и наимеIIованием rIредителя на русском языке.
1.8. Учреждение приобретаеi прaва юридического лица с момеЕта его государственной

регистрации.
1,9, Учре>rqдение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имениприобретать и осуществJUIть имУщественные и ЕеимущественЕые правu, нести обязанносм,бьrгь истцом и ответЕIиком в суде' арбиrр*оr, ,iaЬском суде, суда( общей юрисдикциив соответствии с лействующим законодательством Российскоt-оедеьации.

II. ЦЕЛЪ, ПРЕДМЕТ И ВIЦЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
2, 1, основной целью деятельЕости Учреждения явJUIется образовательнм деятельЕостьпо образоВательныМ програп,lмtlп{ 

"аrа.rr"но.Ь 
общего, основIlого общего образования.2,2, Прелметом деятельности Учреждения явJIяется обуrение и воспитание в интересахЧеЛОВеКа9 СеМЬИ, ОбЩеСТВа И ГОСУДаРСТВа, создание благоприятlrьп< условий дJIяразностороЕнего развития личности, направлеЕIIое Еа достижеЕие целеЙ деятельЕостиУцреждения.

fuя досlижения указанноЙ цели Учреждение осуществJUIе' основныо виды



деятельIIости:
2.2. | . реЕlЛизациЯ образовательньD( проIрЕlN{М дошкольного обр1цования;
2.2.2. реаЛизациЯ образовательньтХ програIчrМ начaльного общего образования;
2,2.З. реt}лизация образовательньтх програпdм основного общего образования;
2.2.4. реаЛизация адапмроваЕЕьD( образЪвательньIх прогрЕlil,{м.
2,3, Дlя достижения укЕванньж целей Учреждение может осуществJIять иные,соответствуIощие им виды деятельности:
2.З.l. присмоц и уход за детьми;
2.З.2. реализация допоJIIIительньD( общеразвиваIощих про|рап.{м;
2,З,З, реализация дополнительньD( общеЬбразовательньж прогрtll},{м;
2.з.4. оргtlнизация работы по повышению ква.пификац"" ,r"д*огических и другихработников Учреждения;

?.З .5 . оргаЕизация охраны здоровья обу.rшощихся;
2,З,6, преДоставленИе организОванного отдьD(а обrlаrощимся в каIшкулярное время:2.З.7. отдьIх детей в лагерях с дневным пребыванием детей на базе Учреждения и (или)иной базе;
2.З.8. органи3ациЯ рtвличньтХ форМ зtlнятости' содержательЕогО досуга и отдьIха Детей;2,3,9, организация и осуществление мероприятий пЬ работе с оОуrЙщимися:
2,3,10, организация и проведение mKoJ,"HbD( соревнований, соревновtlний округа,конкурсов, выстztвок, акций и друr,их мероприятпйо п организация rIастия обуrаrощи;;" ;областньтх, всероссийских, международньrх мероприятиях по направлениям

дополнительного образования;
2.З.ll, оргЕlIIизация олимпиад,

мероприятий;
конференций, конкурсов, (юмиЕаров и иньIх

?.З.l2. осуществление приносящой доход деятельности;
2,з,lз, осуществление хозяйственной деятельности, нalправленной на обеспечеЕие

деятельности Учреждения и достижение цели его создаIIия;
2.З.I4. организация питания обучающ йхсяi
2.зJ5. ока}ание помощи обуrающимся в подготовке доматпIIш( заданий в группахпродленного дня.
2,4, Учреждение осуществJUIеТ в соотвотствии с муЕиципilльными задаЕиямиУчредитеЛя и (или) обязательСтвЕlN,{И переД стрФ(овщиком по обязате:тьному социальномустрtlхованию деятельность, свя3tlнную с вьшолнением работ, оказанием у.;й, "*-"ЙЙr-.;к его основным видtlм деятельности.
2.5. Кроме заданиЙ УчредитеЛя и обязаТельств перед стрtlховщикOм по обязательномусоциtlльнОму стрzжОваниЮ УчреждеНие пО своемУ усмотренИю вправе выполнrIть работы,окtвывать услуги, относящиеся к его основным видЕlil{ деятельЕости, предусмотренныенастоящим устЕвом, дIя цраждЕtн и юридических лиц за плату и на одинаковьD( при оказанииодниХ и теХ же услуГ условиях, Утa*дa"ие вправе осУществJIять иныеl виды деятельности,Ее ЯВJUIЮЩИеСЯ ОСНОВНЫМИ ВИДЕlп,fи деятельности, лишь постольку, поскольку это служитдостиженИю целей' ради KoTopbD( онО создtlно, и соответСтвуIощие укш}анным цеJUIм, при

условии, что Tal(ml деятельность указана в Еастоящем уставе.2.6. У,lреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную егоycTtlBoм и не зilпрещенную действуlощим законодательством, соответствующей устtlвнымцеJuIм и необходимой дIя их достижения.
к приносящей д9l9о деятельности, осуществляемой Учреждением, относится:
2.6.1. преДоставление платньIх дополнительньD( оОразо"ЪЙ;r;; й"уr;2.6.2, предоставлеЕие платньгх дополЕительньIх услуг;
2,6.З . добровольные пожертвования физических и 1или1 юрид{ческих JI}Iц;2,6,4. возмещенИя за счеТ виЕовньIХ лиц прИ вьUIвлеIIиИ фактоВ хищениЯ (Пор,п,rимущества);
2.65, поступления от денежньrх взысканий (rшграфов);
2.6.6. сдача помещеЕий в аренду.
2.7. Уlреждение вправе осуществJIять только те

предусмотрены настоящим уставом.

--'т

виды деятельности, которые



2,8, ,ЩОХОДЫ, ПОЛУ.I.IIНЫе ОТ приносящей доход деятельности, поступают всап,{остоятельное расIIоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответствии суставными целями.
2,9, Право Учреждения осуществлять деятельность, на котор,ую в соответствии сзаконодатольством требуется специаJIьное рaврешение - лицензия, возникает у Учреждения смомента ее полrIения или в указанньй в ней срок и прекратцается пtо истечении срока еедействия, если иное не установлено законодательством.

III. ПРАВОСПОСОБНОСТЪ УЧРЕШДЕНИЯ

3,1, Учрежление осУществляет свою деятельность в соответствиIл с зtконодательствомРоссийской Федерации, в том числе муIIиципaльными правовыми €ктап,fи Пильнинскогомуниципaльного округа и настоящим Уставом.
з,2, Учреждение имеет сalп{остоятельньй баланс, лицевые счета, открьваемые впорядке, устtlновленном законодательством Роосийской Федерации, печать, шт€tI\,{пы, бланкисо своим нмменованием.
3,3, УчреждеЕие от своего имени можеТ приобретать и осуществлять имущественные иличные неимутцествеЕЕые права, нести обязанности, быть исттIом и ответчиком в суде.3,4, Уцреждение не отвечает по обязательствЕllчt собственников своего имущества.
3,5, Учреждение отвечает по своим обязательстваI\,l всем нtlходящимся у него на правеоперЕIтивного управления им)дцеством, В том числе приобретеЕньIм за счет доходов,поJryченньтх от приЕосящей доход д9ятельности, за искJIючением особrэ ценного движимоюимущества 3ЕжрепленЕого за Учреждением собственником этого имущества илиприобретенною Учреждением за счет средств, вьцеленньIх собственником его им)дцества, аТаКЖе НеДВИЖИМОГО ИМУЩеСТВа НеЗависимо от того, по кtlким основаЕиям оно поступило воперативное управJIение Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
3,6, По обязательствам Учреждения, связанным с приtмнением ЕРеда гражданап,r, trринедостатоtIности имущества У*ре*де"ия субсидиарную ответственность 

"...i Учредителi.З,7, Учрежление строит свои отношения с органаL{и гос)дарсТвенной власти йорпшап,rИ местноЮ сtlпdоупраВления, другими предприягиями, )пФеждениями, организациямии граждtlнап{и во всех сферах на основе договоров, сопIашенrй, *Ъ"rра*.о".
3.8. Учрежление свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любьгх

ДРУГИХ УСЛОВИЙ ВЗММООТНОШеНИй С ПРеДПРиятиями, rФеждениями, организациями, которыене противоречат действующему законодЕIтельству, настоящему ycTElBy.
з.9. Учреждение самостоятельно в формирьванип своей структуры.
3,10, Учрешдение обладает автоЕомией, под которой понимается сЕtп{остоятельЕость восуществлении образовательной, науT ной, ад},{инистративной, 

финансово-экономическойдеятельности, разработке и принятии локальньD( нормативньIх актов в соответствии сФедеральНым зtlконОм от 29.122012 лЬ 273-Ф3 кОб образовtlнии в Российской ФедерацииD,иными нормативными правовыми актап{и Российской Федерации и уставом }пФеждения.3,1l, Учреждение свободнО в опредеЛении содержаниЯ образоваrия, выборе уrебно-методическог0 обеспечения, образовательньтх технологий по ре€UIизуемым имиобразовательным прогрЕlI\{мап{.
3.12. к компетенции Уцреждения относятся:
з,lz,L разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правилвЕутреннего трудового распорядка, иньD( локаJIьньIх нормативньrх актов;з,l2,2. материtlлЬно-тохниЧеское обеспечениЬ образовательноt деятельности,ОбОРУДОВаНИе ПОМеЩеНИй В СООТВеТствии с государственными и местными нормilп,{и, итребованиямио В том числе В соответствии с федераlrьными государственнымиобразовательнымИ стандартап,fи, федерап"ными государсТвенными требованияп,tи,образоватеJIьными стандартап,{и;
З.12.З. предоставление

поступлении чI расходовании
результатtж сапtообследования;

учредителю И общественности ежегодного отчета о
финансовьж и материальньтх средств, а также отчета о

3,12,4, утверждение штатнОго расписЕlния, если иное не установлено нормативными



правовыми tlктап.rи Российской Федерации;
з,|2,5, прием на рабоry рабоЪников, зЕlкJIючение с ними и расторжение тудовьIхдоговоров, распределеЕие должЕостньж обязанностей, создание у'спо""r и организациядополIIительногопрофессиональногообразованияработников; J ---

З,t2,6, разработка и угвержд."rе обра.о"чr.пi""rх прогрzlмм УчреждеЕия:з,t2,7, разработка и угверждение по согласованию с rIредителеIu ,,рограil,rмы развитияУчреждения;

i.12.8. прием обу.rаrощихся в УчреждеЕие;
3,12,9. определеЕие списка у.rеб"икоВ " 

Ьооr"ar.твии С угвержiценньпл федеральнымпepetlнeм уT ебников, рекомендованньж к использованию при реализации имеющихгосударстВеннуЮ аккредитацию обрЩовательньГх програNrм начально]]о общего, основногообщего, среднегО общегО образования, а также учебньгх пособий, допущенных киспользоВttниЮ при реilлИЗоции укaванЕьrх образовательЕьтх про|раI\,fм;
3,12,10, осуществлеIIие текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточноЙ атгестацииобучаlоцихся, уст€lновление их форм, период,ItIности и порядка проведеЕия;
з,12,11, поощрение обучаrощихся в соответствии с установлонными УчрежлениемВиДаltлИ й условиямИ поощрениЯ за успехи к учебной, бизкульгурноИ, спортивной,общественной, науrной, ,uуоо-raхнической, творческой, экспериментальной иинIIоваIIионной деятельности ;

з,12,12, иЕдивидуальньй рет результатоВ освоеЕия обуrающимися образовательньD(прогрЕlп{м, а также хранение в архивtж информации об этих результатах на бум'алсн"* 
" С"r1lэлектронньD( носителях;

3,12,13, использоваЕие и соверШенствование методов обуrения и воспитания,образовательньIх технологий, электронно.о обу.rения;
з,12,14, проведение самообследования, обеспечение функциоЕирования внугреннейсистемы оценки качества образования;
3,12,15, создtlние необходимьrх условий для охраны и укрепления здоровья,оргilнизации питания обуrаrощихся и работников Учреждения;
3,12,16' создание условий для занятия обучаrощимися физической кульryрой испортом;
з,12,17, приобретеЕие или изготовлоние бланков докр{ентов об образов€lIIии и (или) оквалификации;
3,12,18, содействие деятельности общественньгх объединений обуlающихся, родителей(законньur представителей) несовершеннолетних обуrалощихся, осуществляемой вУчреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерацли;з,12,19, органи3ация наrшо-методической работы, в .оnn йоrrе оргшшзация ипроведение нагшьж и методических конференций, iеминаров;
з,12,20, обеспечение со3дЕlния и ведения официальЕого catTTa Учрежления в сети"Интернот";
з.l2.2l. иЕые вопросы в соответствии с зtконодательством Российсlкой Федераrlии.3,13, Дя выполнения Цели своей деятельности в соответствии с действующимзtконодательством Учреждение имеет право:
3,13,1, осуществJIять финансово-экономическую и иную деятельность в соответствии сдействующим зutконодательством Российской Федфации;
з,lз,2, осуществJIятъ в отношении зtкрепленного за ним имущества прЕва владения,пользоваIIия и распОрflкеIIиЯ в пределаХ, установленньD( закоЕом, в соответствии с цеJUIмисвоей деятельности, заданиями Учредителя и нtr}начением имущества;
3,13,3, принимать rIастие в уже существующих ассоциациях (союза<), образованньD( всоответстВии с целяМи деятельности и задачап{и Учреждения;
3,13,4, создаватЬ и ликвидИровать, по согласовtlнию с yIредитеJIем, свои филиалы,структурные подрЕвделения, и осуществJUIть их деятельность на основalнии положений,угверждаемьж руководителеМ Учреждения. Руководители ф"""-Б,"'^й;;;;;подразделеЕиЙ Еil}начаютсЯ руководителем Учреждения и действ5пот на основЕlIIиидовереЕIIости;
3,1з,5, сдавать в аренду помещеЕия в порядке, установлеЕном действующим



зiжонодательством, с согласия собственника данного имущества;
3,13,6' открывать лицевые счета В территориЕUIьньD( органах Федеральногоказначейства ПильниIIского муIIиципtlльного округа;
з,lз,7, совершаТь в pa}r*ax зЕжона иные действия, соответстВующ,ие устalвным цеJIям.3. 14. Учреждение обязано:
3. l 4. 1 . выполнять устrrновленное Учредителем муниципtlльное зФцание;з,t4,2, обеспечивать целевое и рациональЕое использоВание бюдхlетньж средств;3.14.3. вести бу<галтерский уrец предстЕlвпять отчеты о резупьтатil( деятельностиУчрешдения, бухгагrтерскую, нalлоговую, статистическую и иную o''eT,,oc'b в порядке исроки, устtшоыIенные в соответСтвии с зtконодательством Роiсийской Федерации, в томчисле муницип.JIьными правовыми aKTaI\ilи муЕиципЕчIьЕого округа;з,|4,4, предоставлятЬ в комитет пО управлению мlпrициполr,rrым имуществом изомельными ресурсtlп{и администрации Пильнинского муниципaльного округа переченьимущества, закрепленного на праве оперативного упрЕlвления, в ToNt числе недвижимоюимущества и особо ценного движимого имущества, отчет по движению имущества;3,14,5, предоставлятЬ имуществО К учету в реестре муницип.льЕого имуществаПильнинского муниципtlльного округа;
з,t4,6' обеспечиВать сохраНностъ' эффективНость И целевое испоJIьзоВаIrие и}rуIцествцзакрепленного за Учреждением;
3.14.7. разрабатывать и принимать прtlвила вЕутреннего распорядкц иные локальЕыенормЕIтивные Еlкты;
3,14,8, ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовtlниизакрепленного за ним имущества в установленном порядке;
3,14,9, нести ответственность в соответствии с законодатедьством РоссийскойФедерации за Еарушение договорньж и расчетньrх обязательств;
3,14,10' ЕестИ ответствеНностЬ за coxptl'HocTb дочд\,rентс)В (управленческих,

финансово-хозлiственньD(, по личному состЕву и др.);
3,14,11, требовать от Учредит.JUI, гос)дарственньж органов управления материально-техническое обеспечение его деятельноar", Ъборудование помещений в соответствии сюс}дарственЕыми и местными нормап,rи, и требовайями и стандартЕlп{и;
З .l 4. 12. уст.lнЕlвливать штатное расписание ;
3,14,13, приниматЬ на рабоry работникО", .*rо"ать С ними и расторгать тр}довыедоюворы, расIIредеJUIть должностные обязанности, создавать условия,]щя дополЕительЕогопрофессиональЕого образования работников;
3,14,14, проводить са,тuообЪледование, обеспечивать функциониров.ние внугреннейсистемы оценки качества вьшолнения рабоц окil}ilIия услуг;3,14,15, обеспечивать передачу fiа государственное хр€lнение документов, имеющихнауцIо_историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согJI,асов:lнным перечнемдокумеЕтов;
3.14.16. храЕить и использовать в устalновленном порядке доцrменты по личномуcocTtвy;
з.14.17, обеспечивать своих

ответственностъ в устtlновленном
тр}доспособности;

работников безопасньпци условиями ТрУца и нести
порядке за ущерб, причиненньй их здоровью ц

3,14,18, предоставлять УчредитеJIю и общественности ежегодньй отчет о поступленииИ расходовtlIIиИ финансовьгХ и материarльЕьIх средств, а также о,гtIет о результатахсап{ооценКи деятельНости УчреждениЯ (самообследоЪания);
3,14,19, обеспечившь функциониров.ние системы вну{реннею мOниторинга качестваобразования в Учреlлсдении;
з,14,20, обеспечивать создание и ведение официального сайта Ут"жд.rия в сетиИнтернеЦ обеспечиВать открЫтостЬ и доступЕостъ, вкJIючtш рщмещение Еа офиrшальномсайте Учреждения в сети кинтернет>:
З .l 4.20.| . информации :

а) О дате создЕlниЯ образовательной организации, об rц)едитсле, }пФедитеJUгхобразовательной организшIии, о месте нal(ождениJI образовательной оргtlнизации и ее



филиапов (при наличии), режиме, графике работы, KoHTaKTHьD( телефонах и об 4дресахэлектронной почты;
б) о структуре и об органах управления образовательной оргtlнизации;в) о реаlrизуемьЖ образовательньIХ прогрtlп,fмЕlх с указанием у,тебньтх предметов,курсов' дисциплин (молулей), ,rр*r"*r' преДусмоТренньIх соответствУющейобразовательной програл,tмой ; 

-

г) о численности обrlающихся по реализуемьпчr образовательным прогрtlil,{мtlп,f за счетбюджетньп< ассигнований федерапьного бюджета, бюджетов сl,бъектов РоссийскойФедерации, местЕьrх бюджетоъ и по договорапr об образовании за счет средств физических и(или) юридических лиц;
д) о языках образования;
е) о фелеральньтх государственньтх образовательньгх стандартах, об образовательньD(стапдартах (при их наrпrчии);
ж) о руководителе образовательной оргаrrизaцIии, его з€lпdестителях, руководитеJuIхфилиалов образовательной оi.аr"зчции (при их напичии);
з) о персоНttльноМ составе педагогиЧескиХ работников с укtв€lниеil! )?овня образования,квапификшдии и опыта работы;
и) о материаIIьно-техниЕIеском обесп_ечении образовательноЙ деятельности (в том tIислео наличии оборудованньж уrебньтх кабинетов, йra*rо" для проведениrI прЕжтическшхзанятий, библиотеК, объектоВ спорта, сРеДстВ обуT ениЯ и воспитЕlЕиrl, об условиях питания иохраны здоровья Об}"rающихся, о доступa * 

""формационным cиcTeMElIv{ и информациоЕно-ТеЛеКОММ}НИКаЦИОННЫМ СеТЯМ, Об ЭЛеКТРОЕIIЫ образо"чr.о""iо"|Ъ.ур.*, к которымОбеСПечивается доступ обу.rаrощихсф;
к) о налиЧии и об условияХ предостаВлениЯ обуrаrоlцИмся меР социальной поддержки;л) об объеме образовательной д.r..rr""оJr", финансовЪе iъ".r..r.""" которойосуществJIяется за счет бюджетньтх ассигнов.нш фЪдер*""о.о 

-Ёrоо*arч" 
бюджетовсубъектов Российской Федерации, местньгх бюджетов, по договорам об образовшrии за счетсредств физичеоких и (или) юридических лиц;

м) о поступлении финанЬовьтх и материальньD( сРедств и об их расходовании по итогаrvlфинансового года;
н) о муниЦипальноМ задании на окЕваЕие муницитtальIlьж услуг (выполнение работ) иего исполнении;
о) о плане финансово-хозяйственной деятельности;
п) об операциrгх с_цолевыми средстваi\{и из бюдкета;
р) о показателях бюджетной.r"r"r;
с) о результатах деятельности и об использовtlнии имущества;
т) сведенИя о провеДенньIх в отношении Учреждения коЕтрольЕьж мероприяти.D( и ихрезультатаJ(;
у) о годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
З.l4.20.2. копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями)в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);г) плана финансово-хозяйственной дёятельЕости, угверждеЕного в устшIовленЕомпорядке, и.тш бюджетной смоты;
д) локалrьньrх норМативIlьD( актов, правил вIIугреЕнего распорядка обуlЕцощЕхся,прtвиЛ внутреннего ТрудовОго распорЯдка, коJIлективIIого договора;е) отчета о результатах самообследовtlния;
ж) документа о порядке окЕвания платЕьD( образовательньD( усJгуг, в том числе образцадоговора об оказании платньгх образовательньж услуг, документа об утверждении стоимостиобучения по кахдой образовательЪоt npo.p*rr.l 

J > )

з) предписаний органов, осуществJUIющих государственный KoHTpoJrь (надзор) в сфереобразовштия, отчето" оЪ 
"c.ron"arr" 

тЕжих предписаний;
и) иной информации, которiUI р&lмещается, опубликовывается по решениюобразовательноЙ организации и (Йли) Ь*r.щ""".,' опубликование которой явJIяются



обязателrьньп,tи в соответствии с законодательством Российской Федерации.J.l+.zL. ооеспе!Iивать возможность предоставления услуг в элекц)онной форме;з,14,22, осуществJIять зtжупки товаров, работ и услуг для обес.печеЕия деятеJьностиУЧрежде"ия в соотВетствии с зuжонодательством и иными нормативными правовыми tжтаNfиРоссийской Федерации, в том числе муницип.льными прЕlвовыми акгаJ\{и муниципzUIьногоокруга;
з.l4.2з. вьшолнять иные обязаrrности, предусмотренные зtконодательствомРоссийской Федерации, Нижегородской области, муЕиципtшьнымlt прtвовыми rжтzl*lиМУНИЦИПЕlЛЬНОГО ОКРУГа' НаСТОЯЩИМ УСТаВОМо а ftжже решениями и пор}цеЕиямиУlредителя.
3,15, Учреждение несет ответственность в установленноilt законодательствомРоссийскОй ФедераЦии порядКе за невыполнеЕие иJIи ненадлежатцее выполнение функций,отнес9IIньтх к ее компетенции, за реализацию не в поJIном объеме образовательньгхпро|раil,rм в соответствии с уT ебньrм плtlном, качество образован"" ЬЪу**ощихся, а также зажизнь и здоровье обуrшощихся, работников образовательной ор.ч""aчции. За нарушениеили Еезаконное ограЕичение права на образов*"ь 

" 
предусмотреЕньгх законодательством обобразовании прав и свобод оОrrЙщ"*;;;-;;;"rелей (законньD( пРодставителей)несовершеннолетЕих обу'шощихся,_наруше""е,реЪований к организаLии и осуществлениюобразовательной деятельности У*рЪ*дa""a' 
" его должнос'ные лица ЕесугаДМИНИСТРаТиВнУю ответственность в соответствии с Кодексом Ро.."ri.*оt 6.оЪ*#" ;оад,rинистративЕьж правонарушениях.

з,16, Учрехqдение принимаеТ локitльныО нормативные акты, содержащие Еормы,реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии сзtжонодательствоМ РоссийскОй Федераци". УтЬйение принимает локаJIьные нормативIIые
'ЖТЫ 

ПО ОСНОВЕЫМ ВОПРОСаN,r ОРГаНИЗации и осущесrвлени" образовательной деятельности, втом tмсле реглап{енТирующие прulвила приема обуrшощихся, рехим занятий обуrающихся,формьт, периодиtIность и порядок текущего KoHTpoJUI успеваемостII и проме)Iý/то.пrойаттестации обуT аrощихся, порядок и основания перевода, оттIислениtя и восстЕlIIовленияОбУT ШОЩИХСЯ, ПОРЯ{9К ОфОiМЛения возЕикновения, приостановJIен:ия и прекратценияотношениЙ междУ УчреждениеМ И ОбуT ающимися й (или) родитеJUIми (законньшипредставите.пями) Еесовершеннолетних об}r.rаrощихся.
3,17, Локапьные ЕормативЕые акты угвержд.lются прикtrlом директора Учреждения.При приЕятии локЕtльньIх нормативIIьD( актов' затрагив.ющих права обу.rаrощихся иработников УчреждеЕия, r{итывается мнение обу.rаrощихся, родителей, педагогическогосовет4 а также в порядке и в слrltЦх, которые предусмоТренЫ ТрУдовылd законодательством,предстЕlвительньD( органов работников.
3,18, Локаlr"н",е а*,ы Учреждения не могуг противоречить настоящему Уставу изаконодатеJIьству Российской Федершlии.

IV. УПРАRIIЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕШДЕНИЕМ
4.1. основная фу**ц"" высшего органа управления Учрежлением - обеспечениесобrподения Учреждением целей, в иIIтересах KoTopbD( оно бьшrо создtlно.4.2. Высшим оргаЕом управ.тIения Учрежден"" 

"й.r"" Учредитель.4.з. к искJIючительной компетенцйи Учредпrел" относится решение следующихвопросов:
4.з.t. Определение приоритетньж нЕшравлений деятельности Утеждения, принциповформирования и использования его имуIцества.
У ?. Утверждение, изменение устава Учреждения.4.з,з, формирование И утверх(дение муниципaльного задаЕIия Еа окtваниемуниципЕrльньD( услуг (вьшолнение работ) ; соответствии с предусмотреннымиrфеДительными докумеIIтtlп{и УчреждениrI основными видап{и деятельности;4,з,4, определение перечня особо u.""о"о-ойимого имУЩества, закрепленного забюджетньпл уФеждением собст"еЕпиком или приобретенного УчрежденIлом за счет средств,вьцеленЕьIх ем), предителем на приобретекие r*ой имущества;



4,з,5, согласование распоряжениЯ особО ценЕым движимым имуществом,*жрепленным за Учреждением собственником либо приобретенньш Учреждением за сч9тсредств, вьцеленньж его уrредителем на приобретение тtжого имущес:гва;
4,з,6, согласование распоряжеЕия недвижимым имуществом Учреждения, в том числепередачу его В аренду, с согласия комитета по упрtвлению муниципальным имуществом иземельныМи ресурсаП.fи адмиIlИстрациИ ПильнинСкого",ун"ципЕrльЕого округа;4,З,7, осуЩествление фина"со"О"о обеспеЧения вьшОлнеЕия муницип.пьЕого задания;4.3.8. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозлlственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, уст.новленнымиприкfftоМ МинистеРства финаНсов Российской Федерации;
4,з,9, определение предельно допустимого значения просроченной кредиторскойзадолжеЕЕости Учреждения, превышение которого влечет расторжени:е трудового договорас рУкоВоДиТелем Учреждения по инициативе работодателя в соответ.Ы;; Б;;;;;*кодексом Российской Фелерации;
4,3,10, осуществление KoHTpoJUI за деят9льностью УчрежденIш в соответствии сзЕжонодательством Российской Федерации;
4,з,11, внесение в комитет по упрЕвлению муниципальным имуществом и земельнымиресурсtlп,{и администрации Пильнинского муниципшIьЕого округа предложения озtlкреплении (исключении) за Учреждением имущества;
4,з,l2, осуществлепие иньD( функций 

'и 'полномочий 
Fреди,геJIя, устЕlновленньIхдействующим законодательством.

4.4. Принятие решений о создЕlнии, реорганизации и ликвидtщии Уlреждения, а такжео нillначении и увольнении его руководитеJUI приЕимaются администрачией ПильнинскогомуниципаJьного округа Нижегородской областлл.
ПолномоЧия И функциИ 

-УчредитеJIя 
У*р.*д."ия, предусмотренные действующимзtlконодательствоМ и настоящиМ Уставом, оЪУщес""*ютс" упрtlвJIением образования,молодежной политики и спорта ад},{инистрации Пи.тьнинского lчfУНtИЦИПального округаНижегорОдскоЙ областИ В aЪоr"arar""" с положением об упр.влении образования,

ffi}"*ffiL#ЖЖ.И СПОРТа аДМИНИСТРации Пильнинского Iч.уI'иципаJIьного округа

Полномочий Учредителя, касаrощейсЯ имУщества Учрежден,ия, осуществJUIетсякомитетоМ пО управл9ниЮ муЕиципальныМ имуществоМ И земельными ресурсzlп{и4д,rинистрации Пильнинского муниципtlJьного округа Нижегородской области Всоответствии с положением о Комитете по управлению муЕиципальЕым иIчfуIцеством и
iiЖffiН:-"оl?##" аДМИНИстации пил"нинского }fуниципапъного округа

4.5. Устаlrовление предельной штатной численЕости Учреждения.
4.6. Устшlовление рtч}мера и условий о_платы ТРУда работников Уцlеждения.4.7. ОПРеДеЛеН_Ие ВиДОВ и перечнrI особо цar"Й движимого имущlэства зЕкрепленногоза УlреждениеМ УчредителеМ илИ приобретенного Ут"*д."ra" за счет средств,вьцеленЕьж ему Учредителем на приобретение такого имущества (дtшее - особо ценЕоедвижимое имущество).
4,8, Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственнойдеятельЕости УчреждеЕия.
4,9, УтвеРждение муниципальногО задания в соответствии с предусмотренЕыминастоящим Уставом основными вида},fи деятельности Учреждения.
4,10, ОсуЩествление финансовОго обеспеЧения вьшОлнениЯ муниципальЕого задания иконтроJIя за его вьшолЕением.
4,1l, ОсуЩествление иньD( функций и поJIноМочий УчредитеJIrг, предусмотренньIх*жоноДаТельсТВом Российской Федерации, В Том tIисле муниципальЕыми пр.вовыми tlктzlмиПильнинского муниципального округа и настоящим Уставом.4.I2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедшийсоответстВующуЮ аттестациЮ ДшректоР (далее - руководитель), н&tначаемьй на должЕостъ иосвобоr(даемьй от должности главой ,йтного сtll\{оупр€lвлевtия Пильнинскогомуницип.tльного округа.



4.13. СроКи полномОчий руководитеJIя, а тaжже условия ТРуда и оплаты определяютсязflкJIючаемым с ним тРУдовьтм договором, ТрудовоЙ ло.о"ор . рfrо"олителем УчреждениязакJIючает и расторгает глава местного самоуправлa""" П"пi"r"a*оaо муниципtUьногоокруга Нижегородской области.
4. 1 4. .Щиректор Учреждения:
4,14,1, без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе предстsвляет егоинтересы' подписывает закJIючаемые Учреждением договоры В соответствии сзaкоЕодательством Российской Федерации;
4.1 4.2. утверщдает юдовую бухгаптерскую о,.Iетностъ Учреждени:я;4,14,з, утверждает стрУ,сryру й штатное 

. расписание Учреждения с }цетомустановленной предельной штаrной числонности Уфежд."r", ооп*ъо.rrые инструкции,локаIIьные акты Учреждения, положеIlия о струкryрньж подрaвделениrIх, а также о филиа.rrа<и представительствil( Учре>цдения (при * 
"-"""r);4.1 4.4. распредеJuIет трудовые'оЬ.*rо.r,n ;;*, работникалли;4,14,5, и3Даgг прик,u}ы, даеТ порrIеЕия и укtвания, обязательные lцIя исполнения всемиработникал,tи Учреждения;

4.14.6. НЦ}НаЧаеТ РУКОВОдИтелей филиалов, продстаэитеjIьств, струюурЕьIхпод)аз.делений (при их напичии);
4,14.7. принимает на рабоry работников, з.lключает с ними и расторгает трудовыедоговоры' если иное не устаIIоВлено закоНодательстВом РоссиЙa-"#О"о"рации;4,14,8, формирует систему мотивtulии и стимулиров.ния работrrиков на эффекгивньйтр}д и соблюдение трудовой д"aц".rrr"""r.
4. 1 5. .Щиреюор Учреждения обязан:
4'15'1' ПРИ ИСПОЛНеНИИ СВОИХ ДОлжностIIьD( обязанностей руководствоватьсязаконодательством Российской Федерации, в том tмсле муIIицип.льными правовыми акт€lп{имуЕицип.льного ощруга, настоящим Уставом, локЕUIьными актап{и Учрежления, должностнойинструкци_ей и трудовым договором;
4,15,2, добросовестно и ответственно оргаIrизовывать, и руководить деятельЕостьюучр"цд"ия, обеспечивать выполнение целей и задач, возложенньD( на Учреждение, в томчисле вьшолнение муниципальною задаЕия в полном объеме;4,15,з, обеспечиватъ своеВременное и качественное вьшоJIненио всех доюворЕьIхобязательств Учреждения, 

"a 
доrуa*чrь просроченной кредиторской задолжонности;4.|5.4. обеспечивать постоя""ц9 puOory над повышением качест,ва предост.вляемьIхУчрешде*ием услуц выполняемьгх работ;

4,15,5, обеспечивать состtlвлёние и выполнение в полЕом обьеме плаЕа финансово-хозяrlственной деятеJьностИ Учреждения в соответствии с порцдком, определенЕымУчредителем;
4,15,6, обеспечивать coxptl'HocTb, рациоЕ.льное использовalние имущества9нtжодящегося в оперативном упраыIени, Ут.Й.r""l
4,15,7, обеспечиватЬ целевое и рациоНtlльЕое использоВание црzlнтов, бюджетньп<средств, в том числе субсидий на_ окц}ание муниципtlльньD( услуг (вьшолнение работ),сУбсидий на иЕые цели, И собrподени; 

'Ьlilением 
финансовrсй дисципJIины всоответствии с законодательством Российскоп оедърйи;

4,15,8, Еести ответственность за неиспоJIIIеЕио или ЕенадлежаIцео исполнение своих
;r;ffi""Т'r};"*Т#У"о"р'"*"о доллсrостной инструкцией, труцовьпл договором,

4.15.9. планироватЬ деятельность Учреждения, в том tмсле при формированииосновньтХ покапателей муниципальною з.дЕlния, а также саI\,fостоятельной деятельIIостиУчреждения, приносящей доход;
4.15.10. обеспечиватЬ работникаМ УчреждениЯ безопаснЫе условия работы,соответствующие правилаN,r охрtlны труда, саЕитарным нормalп{ и прtвилtlп,f, уста}Iовленнымзаконодательством Российской Федерации;
4,15,11, обеспечиватЬ,"о,"р.r.ннуЮ выплатУ заработной шлаты работникаллУчреждения;
4,15,t2, обеспечиВать росТ профессиОЕ€UIизма и повышеЕие квtцIиф_иr<ации работников



Учреждения;
4.15.13. обеспечивать выполнение требований по гращ;цаlrской обороне имобилизацио нной подгOтовке ;

4,15,14, представлять отчетность о деятельности УчреждениrI в порядке и сроки,которые установлены федерагrьным и региональным зttконодательством, муниципальными
tlктЕlпdи;

4.15.15. проводить анаJIиз финансово-хозdственной деятельностIл Учреждения;
4,15.1б. своевременно информировtIть Учредителя о начале проверок деятельностиУчреждения контрольными и правоохранительными оргtlнtl^,Iи и их резулътатЕж, а также осJrrIzuгх привпечения работников Учреждения к 4дминистративной и уголовнойответствеЕности по результатап,r проверки;
4,|5,17, нести персональную ответственIIость за обеспедение безопасностиУчрсждения, его работников и посетителей, в том tмсле за протIrвопожарную,

экологичеСкую безоПасностЬ и антитерРористичеС*r19 заrциЩенность }.чреждения;4.15.18. выполнятЬ иные - об"за""о.r", предусмотренные федераrrьньплЗtlКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ЗilКОНОДаТеЛЬСТВОМ НИЖеГОРОДСКОЙ области:, муниципЕrльнымиправовыми актtlп,tи Пильнинского муниципaльного округа, Уставом Учреждения, а также
решениями и пор}чениями Учредителя.

4,16, ,Щиректор может передавЕIть исполнение части своих полномочий заrr,tеститеJUIмили другим работникаl,t Учреждения на основании приказа либо на основании доверенности,вьцtваемой работникам Учреждения и иным лицal*,{ дJIя предстtlвительства перед третьимилицаil{и и (или) на совершение юридически значимьIх действий от :им9ни и в интересахУчреждения.
4.17. Право подпиСи финансовьrх документов в отсугствие директора Учрежденияимеет зап{еститель директора Учреждения rrrrбо иной работник На ,o-a"o"ur", приказа икарточки образчов подписей.
4,18, ВзаимоотIIошения работников и руководитеJUI Уцреждения, возникЕlIощие Еаоснове трудового договора, реryлируются тр}довым законодательством.
4.19. Все лица, )пIаствующие своим трудом в деятельности У.lреждения на основетрудового договора, составJIяют трдовой коллектив Учреждения.
4.20. Порядок найма и увольЕения, формы " 

a"."ar"' оплаты трудiъ продолжительностьи распорядок рабочего дЕя, продолжитеJБность и порядок предоставления вьIходIьD( дней,еЖеrOДНЬD( И ДОПОJIНИТеЛЬНЬD( ОТПУСКОВ, ДРУГИе ВОПРОСЫ ДеЯТеЛЬНОСТИ ImeHoB трудовогокоJIлектива Учреждения реryлируются трудовым закоЕодательством и коJIпективным
доювором.

4,21, РаботЕикЕlп{ Учреждения гарантируется заработная плата не ниже минимальной,
установленной законодательством Российской ФедеР*"". Материалпlное стимуJIирование
работникОв осуществляется в соответствии с положением об Ъ.rлс,е ЦУда работниковУчрешления.

4.22. Кол;легиаJIьными органаI\,{и управJIения УчреждениrI явJUIются:
4.22.1. общее собрание работников;
4.22,2. пед€гогический совет.

4.2з.l. В цеJUгХ решениЯ вопросов, aчrр*""йщ* интерес,ы всех работникову,реждения, созывается общее собрание работни-ков. Общее aоорч""a работников являетсяпостоянно лействутощим органом коллегиrulьного управления.
4,2з.2. общее собрание работников Учреждеriия (да-rlее - собрагlие) состоит из всех

работников, ра,ботающих в Учреждении на основании трудовьtх договоров.4.2з.з. С)бщее собрание работников действJчет--бессрочно и i>обирается по меренеобходимоOтIl, но не реже одного раза в год. Внеочередной соз.ыв собрания можетпроизойти по требованию директора Учреждения или по заJ{влению нlэ менее одной третичленов собранlля, поданному в письменном виде.
4,2з,4, lIля ведения собрания большtлнством голосов открытым голосованиемизбираютСя председатель, ко,гОрый вьшоЛняет фунКlции по организации: работы собрания, и

_-Т___- гт-



ведеТ заседания, и секретарь, который вьшолняет функции по фиксац,ии решений собрания,сроком на один год.
4,2з,5, Собрание считается пр€lвомочным, если на нем присутствует не менее 2lЗтIленоВ трудового коллектива. Решение собрания принимtшотся открытым голосовЕlниемпростым большинством голосов. в слуIае равенства голосов решаJощим явJIяется голоспредседатеJuL решения собрания носят рекомендательный харiжтер и приЕим€uотобязательнуЮ силУ после утверждениЯ иХ прикаlоМ директора. Заседания собранияоформляютсЯ протокольно, нуN[ерациЯ ведетсЯ оТ начапа у.rебнсlго года. Протоколыподписывtlются председателем и се_кретарем собрания. Протоколы собрания puOor""*o"Учреждения хранятся в канцелярии Учрей."r".
4,2з,6, К компетенциИ общегЬ собрания работников отII()сится рассмотрениеследующих вопросов:
4.23.6.|. рекомендации по вопросtlп,l изменений и дополнений в Уотав Учреждения;
4.2з.6.2. обсуждение и lrринятие рекомендаций при угверждении Правил внуц)еннеготрудового распорядка Учреждения ;

4.?1.6.З. принятие коллективного договора;
_ 4,2з,6,4, принятие локa}льIIьD( актов' реryлирующих тРУДовые отношеЕия с

работникаtrли Учреждения;
4.2З.6,5. определение основньж

его рalзвития;
направлений деятельности Учреждения, перспективы

4,2з,6,6, определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорап4,избраrrие ее tIленов;

4.2з.6.7, рекомендации по плzlну финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
_ 4,2з,6,8, другие вопросы деятельности работников Учреждения, приIIятые общимсобранием к своему рассмотрению, lпабо вынесенные на ого рассDIотрение директоромУчреждения.

ё..:дJч!Едr.r/r. чучл

,л,._1.:*r; * _т::*рлт_l1у 1 совершенствования у.rебно -воспитательного процессцПОВЫШеНИЯ ПРОфеССИОНaЛЬНОго мастерства и творческого роста y*"r.n#i;;;;#;;;
УчреждениИ действует педагогическиЙ совет коJIлегиальньй орган, объединяющийпедЕгогических работников Учреждения.

4,24,2, ПредседателеМ педагогиЧескогО совета являотся директор Учреждения.СекретарЬ педrгогиЧескогО совета избирается иЗ состава педагогических работниковучрежления сроком на один уrебньй год. Педагогический совет созывается директоромуцреждения по мере необходимости, fiо не реже одЕого рц}а в четвертъ.
4,24,з, Решение педагогиЧескогО совета явJIяется пр.вомочным, еоли на его заседанииприсугствовtlло не менее 2/3 педагогических работников Учрежления и если за негопроголосов{tло более 2/з присугствующих. Ёе*е"ия педагогиtIеского совета носятрекомендательньй характер и принимtlют обязательную сиJry только после угвержден ия чIхприкЕвом директора Учреждения.
4.24.4. Компетенция педtгогического совета:
4'24,4,1, УГВеРЖДеНИе ОСНОВЕОй ОбРаЗОвательной програп,rмы УчреждениrI, р.*}личIIьD(вариЕlнтов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов ихреализации (с применением электронЕого обучеrй " дистанциоЕньж образовательньD(технологий);

!.?4 4.2. угверждеЕие образовательньIх програI\,rм Учреждения;
!.?4 4 З определение сменЕости занягий по KJIaccaI\{;
4,24,4,4, рассмотрение програп,rмы рil}вития Учрежден ия й отчета о вьшолнеЕиипро|рап,fмы развития Учреждения;
4,24,4,5, разработКа прогрtlil,rмЫ финансовО-экономического рtцвития Уцlеждения,привлечеЕие иньтх источников финансировЕlния, угверждение смет по внебюджетному

финансировЕlIIию;
4,24,4,6, определеНие ЕапраВлениrI опытно-экспериментальной работы, заслупIиваетотчеты о ходе эксперимента и дает оценку эксперименту;



4.24.4.7. рассмотрение и угверждение направлеНИЙ науЕIно-методической работы;
_ 4,24,4,8, решение вопросов перевода обу,rчощ"хся в следуюIций класс по итогtl*f

}.,rебного года;
4.24.4.9. принятие решения о допуске

атгестации;
обучаrощихся к госуд(арственной итоговой

4,24.4.t0. рассмотрение вопроса об отlIислении из Учреждения, обуrающегося,
достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение YcTaBu ir*рa*дa"rr,прtlвил внутреннего распорядка и иньIх локЕUIьньD( нормативньтх актов по вопросtlп,lоргilшзации и осуществлеIIия образовательной деятельности;

4.24.4.Il. определение списка уrебников в соответствии с угвержденным федершrьньплперечнем уrебников, рекомендованЕьж К использованию при реализации имеющихгосударстВеннуЮ аккредитацию обраЗовательньIх про|раN,rм начального общего, основногообщего, среднего общего образования оргtlнизациями, осуществJIяющими образовательную
деятельность, а также уrебньгх пособий, Допущенньгх К использованию при реализацииуказанньтх образовательньIх процра'rм тЕжими оргЕtнизациями;

4.24.4.12. рассмотрение инд.Iвиду€lльньтх 1^rебньгх планов, об1..rаrощихся;
рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения обу.rаrощимися уrеб""о ,rрaдопarо",курсов, дисц,иплиН (модулей), прtжтиКи, дополнительньD( образовательньIх програп,rм вДругих оргЕtнизациях, ос)лцествJIяющих образовательную деятельность:;4,24,4,1з, принятие решениЙ О перечне предметов, форма<, cpo*zlx проведеЕияпромежугочной аттестации учатцихся по итогаil{ 1..rеб"о.о 

"ода;4.24.4.|4. принятие решений о повторнО' обу.r""ии rIапIихся, переводе на бучение поадЕштироВtlнныМ образовательныМ про|р€lil{маМ В соответствии с рекомендациямипсихолого-медико_педагогической комиссией либо на обу.rение uо иЕдивиду€rльному
уlебному плану;

4.?4.4.15. принятие решения о выпуске обучаrощихся 9 кJIасса;
4,24,4,16, принятие решения о вьцаче аттестатов об основном общем образовании иприложениЙ К ниМ вьшускникап{ 9 кJIасса, проходившим государствонную итоговуюаттестацию;
4.24.4.17. принятие решения о вылаче свидетельства об Обу.rении вьшускникашr 9кJIасса, Обl"rавшимся по адаптированной основной общеобразо"uraп""ой програlrлме;
4.24.4.18. анализ качества образовательной деятельности, определеЕие путей егоповышения;
4.24,4.19. принятие локальньD( актов

образовательного процесса;
по основным вопtросап,f организации

4,24,4,20, принятие решений о ведеЕии платньж образовательньD( усJгуг по конкретнымобрщовательным програп,f MaI\,I;

4,24,4,2|, рассмотрение вопросоВ использования и совершенствования методовОбуT ениЯ и воспитаНия, образО"чra.ri"""о технологий, элеrсгронного обу.rения;
4,24,4,22, определение пугеЙ совершенствоваЕия работы с род,IтеJ'Iми (зшсонньпr,tипРедставителями) несовершенЕолетних обrrаrощrхся;
4,24,4,2з, рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовкипедЕгогических кадров ;

4,24,4,24, оргzшизация выявления, обобщения, распространения, в-недрения передовогопедЕгогического опьпа среди работников Учреждения;
!.?4.4.25, Рассмотрение отчета о результатах самообследоваIIия;
4,24,4,26, решение вопросоВ о внесении предIожений в соответ,ствующие оргаЕы оприсвоении почетньгх званий педагогическим работникам Учреждения, представлеЕиипедагогиЧескиХ работникОв к правиТельственньм наIрадш и друплм виlltlп{ поощlrений;4.24.4.27. выполнеЕие иньIх фун*ций, "й**ощ"* из настояцего Устава иНеОбХОДИМОСТИ НаИбОЛее ЭффеКТИвнойЪрftlIIизации образова"ельной деятеJьности.4,24,5, ЧленамИ педагогиЧескогО совета явJUIются все педtгогические работникиУчрежлениJI, директор УчреждеЕия, его зtlп4естители.
4.24,6.Состав педtгогического совета угверждается ежегодно на пориод rrебного годаприказом дIректора Учреждения.



4,24,7,Орrапизационной 
формой работы педагогичоского совета явJIяются заседаЕия.4,24,8' В целях }цета мнеЕия оОу"*ощ"].", рооrr.пей (законньD( представителей)Еесовершеннолетних обуT ающихся И педtгогических работlrиков по вопросаild упрilвленияУ,реждеНием И при принЯтии УчреЖдениеМ лок€lльньD( нормативньD( alктов, затрагив.ющихиХ права и зtжоннЫе интересы' пО иЕициатиВе обучаЮщихся, родителей (законньrхпредставИтелей) несовершеЕнолетниХ обуrаrощихся и педtгогически* работников вУчреждении:

4,24,8,1, создаются Совет обуrаrощихся, Совет родителей (законньж представителей)несовершеЕIIолетних обуrающихся или иные оргtlны;
4.24.8.2. действуют профессионtlльные союзы работник:ов Учрежденияпредставительные орг€шы работников.
1?: К Обrrающимс" УчреждениrI отЕосятся:
4,25,1, ВоспитанНики - лица, освЕlиваIоЩие образоВательнуЮ прOграI'rму дошкольЕогообразования;
4,25,2' УчащиесЯ лица, ос*ив.ющие образовательные процраIч{мы начальногообщего, основног0 общего обрьования,_ а тaжже доrrоп*"rельЕые rэбщеобразовательныепрограп{мы;
4.25.3. Экстерны - лица, зачисленные в УчреждеЕие дtя прохожд(ения промежуточнойи гос}дарственной итоювой аттестации.
4,26, Академические права обl"rающихся устаЕiвливаются частью 1 статьи з4Федерального з.lкона <Об образовtlнии в Российской Ф.д.рчц""u.
4.27.Инъте ак4деми:еские права обуrающи*.", 

"_. 
предусмотренные частью 1 статьи 34ФедеральНого зtlкона от 29.12.2oiz lгg iтз-оЗ nOO'oбpu.o"b"" iро.*и.кой Федерации),устана*пи*uотся ук,ц!€lнным Федералrьньш законом, иными нормЕхтивными правовымиtктап,fи Российской Федерации, локzlльными нормативными актЕlп.fи Учреждения.4,28. обязанностиобуrающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 ФедеральногозtжоЕа от 29.|2.2012 -hlb 27з-ФЗ коб обраrо"ч*"" 

" 
ро.."йской Федерации>.4.29. Иные обязаннОсти об1..r_шощихся, не пр_едусмотренные частью l статьи 43ФедераьНого закона от 29'2,0.j Ns 273-Фб *ОО оЪрйо"*"" 

" ро..rr.кой Федерации)),устанавJIивtuотся указtшным Федерапьньш зtжоном, иными федера.пьньши зtжонаIии,догово.р_о_м об образовании (при его наличии).
4.30. К педагогиЧеской де"raп""ости IIе допускЕlются лица:4,з0,1, лишеЕIIые права заЕиматъся пед€гоГической деятельЕостью в соответствии свступившим в законЕую сиJry приговором суда;
4,з0,2, имеющие или имевшие судимость, подверпвшиеся уголовtIому преследоваIIию(за искrпочением лиц, уголовное преследоВание в отЕошении которьтх прекращено пореабиrпатИрующиМ основаниЯм) за преСтупления против жизни и здоровья, свободы, чести идостоинства личности (за искIIючением незаконной .о.r"r*"r'йй в медицинскуIоОРГаНИЗаЦИЮ, ОК€ЦtЫВ€ЦОЩУЮ ПСихиатрическую помощь в стациоЕарЕьIх условиrrх, иклеветы), половой неприкосновеЕности и половой свободы ,r""rоar", против семьи инесовершеЕнолетних, ЗДоРоВья населения И общественной IIрЕlвственЕости, основКОНСТИТУЦИОЕНОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСТИ Государства, мира и безопаЬности человечества, а

;ffifu#;JХ:r;:ýЖ;НОй беЗОПаСНОСТи, за исюIючением сJryчаев, предусмотреЕЕьD(

4,30,з, имеющие несЕятуIо или непогашеЕную сУдимость за иные умьшIленные тяжкиеи особо тяжкие преступлеция, не ук&ttшные в подпункте 4,25,2.Устава.4.З0.4. признtшные недееспособньпли 
" у.;;;;;.Ъ"оr ф.д.р*"*"^{ зЕкоЕом порядке;4,30,5, имеющие заболеванип, предусмотренные перецIем, угвершдаемымфедералrьным оргЕlном исполнительной 

"очЁrr," 
о.й."**aщим функции по вьtработкегосударстВенной политики И нормативIIо-прtlвовомУ регуJIироВаIIию в областиздрiвоохрtшения.

4,31,Лица из числа укц}анIrьЖ в подпуЕКте 4.25,2. Устава, имевшие судимость засовершенИе престуПлений небольшой ,"*..'r, " й.rr"лений средней тяжести противжизни и здоровья, свободы, чести и достоиЕства лиtIности (за исшIючеЕием незакопнойюспитЕUIИзшIиИ в медицинскуIо организацию, окаlывающую психиацрическую помощь в



стационарIrьIх услоВиях, и кловеты), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобщественной нравс"".**оЙ]'о."о" конституциоЕЕого строя и бе:мира и безопасности челов."..r"ч, Ъ';;;^iili]:"::,::L': 1 
б:'Т*ности государства,

УГОЛОВIIое преследование в a""u' 
а ТuЖЖе ПРОТИВ ОбЩеСТВеНrОй бaaо.rасЕости, и лица,преступле""йпрекращено*#:}Т#dfr"ДЖ{ф:*Тtr:ffi 

i"*:rТ#fr 
""'fr

педагогической деятельности при Еtlличии рЬшени" комиссии по делiш несовершеЕнолетнихи заIците их прtlв, созданной высшим исполнительным оргаЕом государственной властисубъеtсга РоссийскОt ФедераЦи",.о оо.rУaке иХ к педагогИческой деятельЕости.4'з2' Помимо оснований й6;;;;;-^ *rоо"о.о договора по иЕициативеработоДателя' предУсмотреЕньrх з€конодательством российскЬй--Ф.о.рчц", о труде,осIlоВttни'Iми Для УВольнения педtгогического pro*rr*u 
^-iйЬ."r" 

по шIициативеработодателя до истечеЕr" .oo*u оБlri""Ёй;"J" договора явJuIются:4,32,!, повторное В течеЕие года 
- 
грубое нарушение ycTal}a образовательIIогоУчре;цдения.

. 4.32.2. применение, в том
6"'"*."Йr r?Ь"l .,.*r*..*r"r'"#Ж" iНТЖij;}}}Ж:ýн**, связаЕIIьD( с

Ч, ФИIIАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕНIIАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧР",ЦДЕ НИЯ
5,1, Имуrцество Учрежления закрепJuIется за ним на праве оперативного упрtlвлеЕия;:iЖЖ:Тffi ";ж;*;.:,:j#ffiЪ;:-.о,ройГ.*#'Ь"оерации,отрчDкается
5,2, Имущество, ,*p",n,"Hoe за Учрa*д.rием на праве оперативIIого }правления, а

ТаКЖе ПРИОбРеТаеМОе УЧРеЩДеНИеМ За Счет приЕосящей доход деятельности, явJuI.тся"^"1ъlч;;й собстве""ос."ю Пильнинс-Й Й;;ципального округа.
явJUIются: 

Iникtlп,fИ формироВiши,I имУщ..""u и 6""а"Съ;;#;;урсов Уlрех<дения
5,3, 1, имущество, передаЕное УчреrцдеЕию Учредителем;

"*"ri;?;3;"fll"ffi;: "йо"",""е муницип-""Ъ.о задаЕия из бюдrкета Пильнинского
5,3,3, средства, вьцеляемые целевым Iл.вIIачеЕием из бюджета ПильнинскогомуЕиципапьного округа Еа осЕовании угверх(денной Учредителем бкпереходньй периоф или В соответствии с муниц""-;"fl'#:j*,,u:{*,оой сметы (на
:.1 4. субсидии на иные r,aп"r''""" 

w luJПИЦИllаЛЬНЫМИ ЦеЛеВЫми пpo|pEllt{Mtlil.fи;
5,3,5, бюджетные иIIвестиц"" 

" форме капитЕUьI'ьIх вложений вмуIrиципапьЕого бюджетного rфе}кдения; 
lьцыХ вложений в осIIовIIые средства

5.3.6. доходы, поJýлIеЕIIые отВидовр.зрешеннойутЁй.r"й;;"tНХ'ffiТ ПРОДУКЦИИ, РабОТ, Услуг, а также от других
5.3.7. дары и пожертвования российских и иностЕlпньD( юридических и физических

лиц;
5.3.8. иЕые I

_5.4.",;;J,ii".lTX]X};;'fr Жrffi ;ffi ;:Jffiжжжffiýlх"l.ýо#;;.","обязано:

5.4. 1 . эффективно использовать имущество;5,4,2, обеспечивать сохранность и использовtlние имущества строго по целевому
нttзЕачеЕию;

5.4.3. Ее допускать ухудшения техЕического состояния имущества;5.4.4. опредеJUIть стоимость объектов;;;;";; средств д;rя целей пшrогообложениякак разЕиЦ} между их первоIIачапьной a"оr*оar"rо , 
"aп"*"ой износа исчисляемой поЖЁЖffi:ЖТ,IН.П;lН,НlЖН"g1#,iО *, 

"","й 
Ъй"-*пского rle'a в

n""",i* j;*1|,Ж*#ц=цнж"i.*н,J"#.#;*I*"ч"*шъногоимущества
5.5. У.lреlцдение в отЕошении иупрЕlвлеЕия,-"пqд.*,пользуется,*}Ж;".1,ЖТТЁТ"ЖЁЖ"x:ffi 

r:ЖН:Х:Т



соответствии с цеJUIми своей деятельности, назЕачением этого имущес'ва.5.6. Учреждение без согласия собственника
иLгУIце ством и о собо ц'"'"*-д"ижимым r"*..оо}] .::iffi .ЖНlffiЖ;:fi ;ffi:Тили приобретенными Учр,*д,"ием за счет средств, вьцелеЕньrх ему собственником наприобретение этогО имУщества. остапьн"*'ilуществом, в том числе Еедвижимымимуществом, н€жодящимся у него на прЕве оперативЕого управления, Утaждarие вправеpaспopяжaтЬсяcaмoсToятельнo'еслиипoeнеyстaнoBл9нoзaкoEoм.

5.7. Недвижимое имущество, з€крепленное за УlрешдеЕием или приобретенноеУчрецдением за счет средств, вьцеленньD( ему собст".rrйо* i.a приооретеЕие этогоимущества, а тЕкже находящееся у Учре"цдени" особо ценное--движимое имуществоподлежит обособленному учету в установленном порядке.5,8, Учреждение отвечает по своим 
"б;;;;;твап.I всем н'ходящимся у него Еа правеоперативного управления имуществом, kttк зацрепленным за Учреждением собствеЕникомимущества тtж и приобретенным за счет до*одо", .rоrrученнi.х от пршIосящей д9l9ддеятельЕости, за искJIючением особо u,",,й--iiижимого имущества, закрепленЕого заучрещдепием собственником этого имущества или приобретенного Уlрешдением за счетвьтделенньD( собственником имущества Учреlкдепия средств, а также Еедвижимого

ХЁ#J#];"*'iЪ]НН". ""^"ou УТЪ*о."", не Еесет ответствеIIности по
5.9. Учредитель в отношеЕии имущества, закрепленЕого за Учреждением

!iТ'::Ъ:lý*ИМУЩеСТВа, 
ЛИбО приобрете"";Йеждением за счет средств, вьцеленньIх

неиспользr.,".ХХ"# 
"Н"":#JНТ#:,,ЖН:""ffffii?"}Й 

изъять изJмшнее,
5,10, Учрещление сап,rостоятельЕо осуществJUIет финансово- хозяйственнуюДеяТельIIость' имееТ сtlп,{осТоятельньй бапанс r rrойi"r" счета. ,

5,11, Учреждение не вправе совершатЬ сделки, возможЕыми последствиями которьжявJIяется отчуждение или обременение имущества, закреплеЕIIого за Еим собственником иJIиприобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленЕьж ему собственником Еа;ffiхЖ"#:r"#о"о "*y*..oa если иное не у.r*о"rr*"о действующим
5,12, Уреждение Ire вправе раlмещатъ денежные сРедства Еа депозитil( кредитIIьD(;НЖ fr #ffi #i::r"Ж;ЁrЖЯЁJ^*":#ffi 

'.1Нi*"не,,релуъмотеIrо

5.13. УчрещдеЕие в отношеIУт"*д.""."Ъ праве o.,.ou,,,""lXl ffiЖЪ5#*i' .1T#l'"l11;, ]irT##,,1X#совершение крупньгх сделок и сделок, в совершении KoTopbD( имеется заинтересов{lнIlость.

YI. РЕОРГАНИЗЩИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИIIАиликвIцАцияучрЕ}ItдЕния--....
6,1, Реорганизация, ликвидация и измеЕеIIие типа Ут"*дa"ия осуществJIяются всоответствиИ с з€коЕодательствоМ Российской ФедерациИ, закоЕодательствомСООТВеТСТВУЮЩеГО СУбЪеКТа РОССИйСКОt-Ф'Д'Рuu;;, ; том tмсле IчfуЕи*ип'Iьными ElKTtlIt{и}гуницип€шьного округа и Еастоящим Уставом.Йara"a"ие типа бюджетного }пIрежденияосуIцествJUIется

муниципаль*о.о ofirHo;Ж;r*IrY;X:T* ОРГtlН'll\,lИ МеСТНОго с€lJ'fоупрЕвления

"**?;hЧЁ;*;"##lж;****жкff нн:*ииучреж;IеЕияпринимается6.з. Реорганизация Учьеждения может быть осуществлена в форме слиянияприсоедШIениJI, рtlзделенИя, вьцелеЕия и преобразоваЕия.6'4' Реорганизация влечет за собой;;;;;;;; и обязанностей учрешдения к его
НЁfii""#J"Т*. 

В СООТВеТСТВИИ С ЗаКонодат.о".r"оlл Российской Федерации на основtlЕии
6.5. Уlредитель принимает решение о лиликвIцtu{иош{ую комиссию и устанавливает порядок ;TffiXX--I^Ж#lTXJ;*#iiJГ]



зtжонодательством Российской Федерации.
6,6, Требов,lния кредиторов ликвидируемого Учреждения Удовлетворяются за счет

;rffiЪ'#?r"Т*;".'Ое 
В СООТВеТСТВИИ С- федершьЕым законодательством может быть

6,7, Ликвидадия Учреждения влечет его прекратцение без lпрtlвопреемства его прав и обязанностей к другим йч*. 
Перехода в порядке

6,8, Имущество Учреlщдения, оставшееся после УДовлетворения требовапийкредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федераrrьными закоЕЕlп,lи неможеТ бьrгЬ обращенО 
","i,*u""a пО обязательствам Учрешдения, передаетсяликвидационной комиссией собственнику имущества.

б.9. ЛиквИдациЯ УчреждеЕия сIIитаеТся зtверШенной, а Учреждение - прократившим
,#;Нrх"#;JIосле внесения об этом 'й"Ы " вдr""r* 

-"йарственньй 
реестр

6,10, Уlреждение считаетсЯ реорганиЗов€lнным, за искIIючением слуIаевреоргаЕизации в форме присоединения, с момента государственной регисцации вновьвозЕиктпего }пФеждения (учреждений).
6.11. При реоргttнизации У

rIрешдения 
"ер"ое из них .-"."#;ToЬ;,"ф;#:*Ч';""#J#H.L"yi Ёiп:;

ii?*У^Жffii: r"fi""'#"rю?идических 
JIиц записи о прекращении деятельЕости

6.12. При JIиквидации и реоргtlнизации работникапл Учрещцения гарантируетсясоблюдение их законЕьгх прав 
" ","aрaaо" " 

сооr"Ътствии с законодательством РоссийскойФедерации.
6,13, После завершеЕия ликвидации Учреждения образовtвшиеся в процессе егодеятельности и вкJIюченные в состав ар*r""оiо 

-й"оч 
Ройийскоt Б"о"рчоии архивЕыедокумеЕты, ДокумеЕты по личЕому составу, u 

"**a чрхивные докр[енты, сроки врем9нногохранеЕи,I KoTopbD( не истекJI", 
"Ьр,д*отся ликвидйонной койиссией в упорядоченномсостоянии Еа хранение в aоо"ъеra."ующий архив на основ€lЕииЛИКВrЦаЦИонноЙ комиссией и архивом. '- П4 UUНUВаЕИИ ДОГОВОРа мех(ду

ЧII. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕШДЕНИЯ

]:j: 
ПrжJ*_._*ения (измеЕеIIия, дополнени,I к нему) угвер}rцается Учредителем.

уст*овлеЕЕомо";"Т,ffi;;il"lхНЖ:;*""a;;**;,Ё.Ъя"Ёж*уетсяв

-.r^];1;J,#п;ЖfrНН.l"З*.""""", допоJIЕения к нему) ".Ь;;; " сиJry со дЕя его


