Утвержден приказом 

МОУ Озёрская ОШ
                                                                                                                           от 02.04.2022 г. № 81 о.д.
План мероприятий (дорожная карта)
Внедрения методологии (целевой модели) наставничества в МОУ Озёрская ОШ

на 2022 год
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные
	Результат.   Вид документа

	1
	                        2
	          3
	              4
	             5

	1
	Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (далее - целевая модель наставничества, ЦМН)

	1.1
	Назначение ответственных за внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях (кураторов)
	до 02.04.2022
	Директор
	Приказ

	1.2
	Разработка дорожных карт внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях Пильнинского муниципального района
	до 02.04.2022
	Ответственный за внедрение ЦМН, рабочая группа
	Дорожные карты

	1.3
	Разработка положений о программе наставничества в образовательных организациях (для организаций, включенных в ЦМН в 2022 г)
	до 02.04.2022
	Ответственный за внедрение ЦМН, рабочая группа
	Положения о программе наставничества

	1.4
	Утверждение дорожной карты внедрения ЦМН в  ОО (включенных в ЦМН в 2022 г)
	до 02.04.2022
	Директор
	Согласованные дорожные карты

	1.5
	Разработка и утверждение документации для обеспечения развития инфраструктурных материально-технических ресурсов и кадрового потенциала образовательных организаций, участвующих в реализации ЦМН.
	до 02.04.2022
	Директор
	Согласованные дорожные карты

	1.6
	Разработка и утверждение документации для обеспечения развития инфраструктурных материально-технических ресурсов и кадрового потенциала образовательных организаций, участвующих в реализации ЦМН.
	до 02.04.2022
	Директор
	Организационно –распорядительная документация.

	17
	Разработка и утверждение мер по обеспечению доступности программ наставничества для обучающихся с особыми образовательными потребностями и индивидуальными возможностями,  том числе для обучающихся с ограниченными  возможностями здоровья, обучающихся с выдающимися способностями в обучение, а также обучающиеся попавшие в трудную жизненную ситуацию, дети из малообеспеченных семей, проживающих в сельской местности, детей- сирот.
	до 2024 г.
	Директор
	Организационно –распорядительная документация.

	2
	Организационная, методическая, консультативная, информационная и просветительская поддержка участников ЦМН

	2.1
	Участие в семинаре для кураторов внедрения ЦМН
	март 2022
	Ответственный за внедрение ЦМН
	Проведение семинара

	2.2
	Получение и использование методических рекомендаций по разработке программ наставничества в образовательных организациях, разработанной ГБОУ ДПО НИРО
	в течение всего периода реализации
	Ответственный за внедрение ЦМН, рабочая группа
	Методические рекомендации

	2.3
	Формирование баз наставников на уровне образовательных организаций
	 в течение всего периода
	Ответственный за внедрение ЦМН
	Базы наставников

	2.4
	Участие в областных семинарах по отдельным вопросам реализации ЦМН
	по графику
	Ответственный за внедрение ЦМН
	Консультационная поддержка

	2.5
	Информирование педагогов, родителей, обучающихся о реализации ЦМН
	в течение всего периода
	Ответственный за внедрение ЦМН
	Информационная компания

	3
	Мониторинг и оценка результатов внедрения ЦМН

	3.1
	Осуществление регионального мониторинга реализации ЦМН
	ежеквартально 

25.06.2022

25.09.2022
25.12.2022
	Ответственный за внедрение ЦМН
	Результаты мониторинга

	3.2
	Внесение в формы федерального статистического наблюдения.
	в соответствии со сроками, установленными Минпросвещения России
	Ответственный за внедрение ЦМН
	Внесены данные в формы ФНС

	3.3
	Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества
	сентябрь-декабрь
	Ответственный за внедрение ЦМН
	Получены данные для проведения оценки вовлечения обучающихся в различные формы наставничества

	4
	Контроль реализации мероприятий по внедрению ЦМН

	4.1
	На уровне образовательной организации: контроль процедуры внедрения ЦМН
	 с мая по декабрь
	Ответственный за внедрение ЦМН
	отчетная документация

	4.2
	Координирование внедрения ЦМН
	 в течение всего периода внедрения ЦМН
	Ответственный за внедрение ЦМН
	Обеспечение условий реализации ЦМН


